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APENDICE ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como
compilar as demandas e os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de

Referéncia ou projeto Basico, de forma a melhor atender as necessidades da Administracéao.
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1. DADOS DO PROCESSO:

N° do Processo: 28.403/2023
Estudo Preliminar n°: 002/2023
Secretaria: Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento

Econdbmico e Gestao

Setor / Orgao: Subsecretaria de Recursos Humanos / Setor SESMT

Os estudos preliminares aqui resumidos tém por objeto o subsidio
Objeto: basico para a elaboracdo do Termo de Referéncia (TR) para
contratacido de Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Gestor: Carlos Anderson Cordeiro da Silva Matr.: 115.353
Equipe de | Apoio Técnico: Guilherme Cardoso Franco Matr.: 115.211
Planejamento:

De acordo: Rodrigo Jardim Ascoly Matr.: 063.781

2. DEMONSIRAQAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES

2.1 Trata-se da Contratacdo de empresa especializada para os servicos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ), para atender as necessidades
das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo pelo periodo de 01 (um) ano. Tendo por finalidade promover o bem-estar fisico, mental
e social dos servidores visando a redugdo de acidentes, reducao de gastos, ambiente de trabalho
saudavel, maior produtividade, melhora na qualidade dos servigos prestados, valorizagdo do
servidor e credibilidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo. Além disso, assegurar que a
Prefeitura atue em conformidade com as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho,
expedidas pela Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

3.1 A presente contratagcao tem por finalidade assegurar que a Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo atue em conformidade com as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
expedidas pela Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978;

3.2 Trata-se da contratacdo de empresa especializada para os servigos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para atender as necessidades

das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Nova

Friburgo, pelo periodo de 01 (um) ano;
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3.3 A contratacao de servigcos de Seguranca e Medicina do Trabalho visa também estabelecer
diretrizes pertinentes a implementacao de acdes destinadas a promog¢ao de saude ocupacional
e a prevencao de riscos e doengas referentes ao trabalho no ambito municipal. Além disso, a
contratagdo destes servicos visa alcangar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e as
atualizagdes das Normas Regulamentadoras que tratam do tema, visando a melhoria da
qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel
e a eliminacdo ou neutralizagdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no ambito das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais 6rgaos sob

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 Trata-se da Contratacdo de empresa especializada para os servicos de Segurancga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), pelo periodo de 01 (um) ano,
para cada secretaria/ subsecretaria/ subprefeitura/ fundagao / unidade/ setor ou qualquer 6rgao

sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo;

4.2 A presente contratagéo tera como fundamentacéo legal, Pregao Eletronico na modalidade

Menor Preco Global nos termos da Lei 14.133/21;

4.3 Os servigos deverdo ser executados por profissionais capacitados e qualificados, cuja
comprovagao da qualificagao técnica podera ser verificada pela CONTRATANTE, durante a
vigéncia do contrato, mediante a apresentacao de certificados de conclusédo de treinamentos,
que comprovem a aptiddo para a execugao dos servigos, pertinente e compativel com o objeto

desta contratagao;

4.3.1 ACONTRATADA devera apresentar comprovagao(des)/atestado(s), declaragao(des), nota(s)
fiscal(is), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da mesma
que comprove a execugdo de contrato(s) de servigo(s) similar(res), ou

catalogo(s)/manual(is)/folder(s) de todos os servigos ofertados;

4.3.2 A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades estimadas, promovendo sua substituicao

quando necessario, para perfeita execugao dos servigos;
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4.4 Compete 8 CONTRATADA, no que couber, atender aos seguintes requisitos sociais:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

b) Nao permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal, bem como implementar esforgos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e
servigos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido;

c) Nao empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excegao a categoria de menor aprendiz;

d) Nao permitir a pratica ou a manutencgao de discriminagao limitativa ao acesso na relagao de
emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem, raga, cor, condicio fisica, religido, estado
civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como implementar esforgos nesse
sentido junto aos seus fornecedores;

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que ndo haja represalias;

f) Desenvolver suas atividades respeitando a legislagao fiscal, previdenciaria e social, bem como
os demais dispositivos legais relacionados a protegcédo dos direitos humanos, abstendo-se de

impor aos colaboradores condigdes ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho.

4.5 Qualificacao técnica:

a) Apresentacao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucio de obra ou

servigo de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagao;

b) Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucao de servigos similares
de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos

comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88 desta Lei;

c¢) Indicagao do pessoal técnico, das instalagbes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizagdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificagao de cada membro da equipe

técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

d) Prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

e) Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for o caso;
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f) Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des

locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagio.

g) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado e respectiva Certiddo de Acervo
Técnico emitido pelo CREA (EXEMPLO), em nome da empresa, comprovando haver prestado
adequadamente, anteriormente, execucao de servigcos de caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com as do objeto do termo de referéncia, devidamente registrados na entidade

profissional competente;

h) Os Atestados de Capacidade Técnica deverao conter em destaque, data de inicio e término
dos servigos, locais de execugao, nome do contratante e da pessoa juridica contratada, nome(s)
do(s) responsavel(is) técnico(s), seu(s) titulo(s) profissional(is) e numero(s) de registro no
respectivo conselho de classe, especificagcbes e demais dados técnicos com informacoes

detalhadas sobre o quantitativo executado;

4.6 Requisitos Legais:

a) Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

b) Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais e Norma Regulamentadora N.° 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego).

4.7 Critérios de Sustentabilidade:

4.7.1 Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade

ambiental, em especial quanto a:

a) Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que lhe

sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos

administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estadual e

municipal e implementando ainda esfor¢cos nesse sentido junto aos respectivos fornecedores;
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b) Promover cursos de educacao, formacao, aconselhamento, prevengao e controle de riscos aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducao de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara os servigos;

¢) Administrar situagdes emergenciais de acidentes, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

d) Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacido ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente
€ a saude dos trabalhadores;

e) Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagéo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental possivel para realizagao dos servicos;

f) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

g) Providenciar o adequado recolhimento das pilhas, baterias e outros originarios da contratagao,
para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacao
ambientalmente adequada;

h) Responsabilizar-se administrativamente, civiimente e penalmente por qualquer dano causado
pela prestagao de seus servigos ao meio ambiente;

i) Contribuir para a promocado do desenvolvimento regional sustentavel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicio da

Republica Federativa do Brasil de 1988.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

5.1 Os servigos do escopo dos PGR e dos PCMSO devem abranger todas as unidades
da CONTRATANTE, mencionadas na tabela 1 abaixo:

ETAPAS LOCAIS UNIDADE QUANT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» Subsecretaria de Vigilancia em Saude;
* Subsecretaria de Atencdo Basica;
» Subsecretaria de Atencao Especializada;

» Subsecretaria de Gestao Administrativa;

Etapa 1 Estabelecimento 15

» Subsecretaria de Politicas sobre Drogas;
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- Hospital Municipal Raul Serta; Hospital
Maternidade Dr. Mario Dutra de Castro;
POLICENTRO; PSF - Cordoeira; PSF -
Conquista; PSF - Conselheiro; PSF - Sao
Geraldo; PSF - Varginha; POLINORTE;
SHB - DST/AIDS/HIV - Fonte SUS.

Etapa 2

- Administracdo Fundo Municipal de Saude;
Administracdo da Secretaria de Saude;
Admissdo Alto Risco; Almoxarifado/Farmacia;
Almoxarifado Central; Arquivo; Banco de Leite;
Saude Coletiva - Fonte Ordinaria; Saude
Coletiva - Fontes SUS; Saude Mental;
Residéncias Terapéuticas; Coordenacao
Odontoldgica - Fonte Ordinaria; Coordenagéao
Odontoldgica - Fonte SUS;

UBS Amparo; UBS Campo do Coelho; UBS
Mury; UBS Nova Suiga; UBS Riograndina; UBS
Sao Lourengo; UBS Stuck; UBS Cordoeira -
Fonte Ordinaria; UBS Cordoeira - Fonte SUS;
UBS Lumiar/Rio Bonito; UBS Sao Geraldo -
Fonte Ordinaria; UBS Sao Geraldo - Fonte
SUS; UBS Sao Pedro; UBS Vargem Alta,
CAISMCA - Fonte Ordinaria, CAISMCA - Fonte
SUS;

Estabelecimento

30

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
E SUSTENTAVEL

* Subsecretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Territorial;

» Subsecretaria de Licenciamento Ambiental;

» Subsecretaria de Analise Técnica.




.
A%

NOVA PROCESSO N°: 28.403/2023

FRIBURGO RUBRICA:  FOLHA:

P R EF E I T UR A

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS Estabelecimento

» Subsecretaria de Inclusdo e Acessibilidade;
» Subsecretaria da Infancia, Juventude e
Melhor Idade;

 Subsecretaria de Politicas Assistenciais e

Direitos Humanos;

- Conselho Tutelar; CAPS - Fonte Ordinaria;
CRAS; CRAS do Campo do Coelho; CREAS; S.
Assist. Social - CLT/VAR; Servigo Social; Casa

de Passagem

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO,, TECNOLOGICO E INOVAGCAO
» Subsecretaria de Tecnologia e Informacao;

» Subsecretaria de Ensino  Técnico-
Profissionalizante e Superior;

. Subsecretaria de Desenvolvimento
Econbémico;

» Subsecretaria de Trabalho e Renda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS

» Subsecretaria de lluminagao Publica;
 Subsecretaria de Manutengdo de
Equipamentos;

- Galpdgo do Trabalhador/Restaurante;
Zeladoria; Cemitério Sao Jodo Batista;
Cemitério Trilha do Céu; Cemitério Rio
Grandina; Cemitério Sdo Pedro da Serra;

Cemitério Campo do Coelho.

108
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER
» Subsecretaria de Esportes e Lazer;

» Subsecretaria de Politicas Publicas Sociais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
» Subsecretaria de Fazenda;

» Subsecretaria de Registros Contabeis;

» Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Fazendaria.

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
» Subsecretaria de Comunicacao Social;

» Gabinete de Segurancga Institucional;

* Chefia de Gabinete.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

 Subsecretaria Municipal de Agricultura e

Politica Rurais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES
E PLANEJAMENTO

» Subsecretaria de Compras e Licitagdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA CIVIL

* Subsecretaria de Defesa Civil e Prevencéao

aos Fendbmenos Naturais.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

» Subsecretaria de Infraestrutura Publica;
» Subsecretaria de Gestao e Fiscalizacao de

Obras Publicas;
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» Subsecretaria de Gestdo Operacional;
» Subsecretaria de Projetos e Inovagdes em

Obras Publicas;
- Sede Administrativa; Usina de Asfalto.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
E ORDEM PUBLICA

* Subsecretaria da Guarda Municipal;
» Subsecretaria de Postura e Fiscalizacdo de

Atividades Econbmicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
» Subsecretaria de Turismo;

» Subsecretaria de Eventos;

- Galpao de eventos; Centro de turismo;
Pavilhao (Casa do artesao - Cénego); Centro
de turismo (Praga do Suspiro); Centro de
turismo (Sao Pedro da Serra).

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
» Subsecretaria de Cultura;
» Subsecretaria de Politicas Culturais;

- Biblioteca, Teatro Municipal, Ponto de Cultura
de Olaria; OEANF.

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

* Subprefeitura de Olaria, Conego e
Cascatinha;
* Subprefeitura de Conselheiro Paulino;

* Subprefeitura de Lumiar e Sao Pedro;
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» Subprefeitura de Campo do Coelho;

» Subsecretaria de Administracado dos Bairros.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

» Subsecretaria de Governo;

» Subsecretaria de Convénios e Relagdes
Institucionais;

» Subsecretaria de Servicos Concedidos;

- Junta Militar.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

» Subprocuradoria de Processos Litigiosos
Civeis e Trabalhistas;

* Subprocuradoria de Licitagdes e Contratos;
» Subprocuradoria de Processos
Administrativos;

*» Subprocuradoria de Processos Tributarios e

Executivos Fiscais.
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

» Subcontraloria de Procedimentos
Administrativos;

» Subcontroladoria de Gestido e Ouvidoria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS

* Subsecretaria de Recursos Humanos;
» Subsecretaria de Arquivo e Patrimdnio;
« SESMT (Servicos Especializados em
Seguranca e em Medicina do trabalho);

* Subsecretaria de Gestdo de Fundo de
Previdéncia;

- Protocolo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
E URBANISMO

» Subsecretaria de Mobilidade Urbana;

» Subsecretaria de Urbanismo e Modernizacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA

* Subsecretaria de Regularizagao Urbana e
Rural;
» Subsecretaria de Habitacdo de Interesse

Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR E
PROTEGAO ANIMAL

» Subsecretaria de Protegao Animal.
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

* Subsecretaria de Protecao e

Desenvolvimento da Mulher.

FUNDAGAO D. JOAO VI ; ARQUIVO PRO-
MEMORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e Subsecretaria de Gestdo Administrativa;
e Subsecretaria de Gestdo de Ensino;
» Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica
Educacional;

» Subsecretaria de Educacao;

- C.M. CEFFA Flores de Nova Friburgo; C.M.
CEFFA Rei Alberto |I; C.M. de Educacado e
Salde Padre Rafael; C.M. Odette Penha Muniz;
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C.M. Rui Barbosa; C.M. Umbelina Breder de
Queiroz; Centro de Atendimento Emilio
Melhorance; CMEI Augusta Horn; CMEI

Adriano Affonso Freitas; CMEI Alaene Pacheco

Etapa 4 Estabelecimento 126

Breder; CMEI Brasiliana da Rosa Teixeira;
CMEI Cantinho Feliz;, CMEI Carmen Rodrigues
de Souza; CMEI Clementina Alves Martins;
CMEI Dolores de Sa Schuenck; CMEI Edith
Silva Santos; CMEI Elvira Almeida da Silveira;
CMEI Elza Barbosa Melhoranga; CMEI Emilia
Adelaide Ferreira; CMEI Franz Haug; CMEI
Gilcely Barradas; CMEI lolanda da Silva; CMEI
Iza Saippa Ranucci; CMEI lzabel Jovelina
Monteiro; CMEI Jamille Constantino Klein;
CMEI Jardinlandia; CMEI Joao Batista Faria;
CMEI Jodo Fernandes Moreira; CMEI Julia
Irene Gomes Andrade; CMEI Luz da Serra;
CMEI Maria Altina Niederauer de O. Jorge;
CMEI Maria Damasco Mouta; CMEI| Maria Inés
Andrade Bachini; CMEI Maria José Mafort;
CMEI Maria José Mendes Gaspary; CMEI
Maura Rosa Rodrigues; CMEI Menino Jesus;
CMEI Nadir Cardoso; CMEI Otelina de Sa
Martins de Almeida Condack; CMEI Padre Luiz
Pecci; CMEI Padre Luiz Yabar; CMEI Princesa
Isabel; CMEI Prof.2 Conceigao Cortes Teixeira;
CMEI Prof.2 Leda Tavares Moreira; CMEI Prof.2
Maria da Conceigao Abicalil; CMEI Prof.2 Maria
da Penha Monteiro Silva; CME| Sebastiana
Rosa Carneiro de Mello; CMEI Solares; CMEI
Vereador Adahil da Cruz; E.M Odette Rangel
Wenderosck; E.C.M do Vale de Luz; E.E.M.
Henrique Carlos Heckert (Conj 5); E.E.M.
Hermenegildo Gripp; E.E.M. Honorio Tardin;
E.E.M Prof° Alberto Meyer; E.E.M Boa
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Esperangca; E.M. Acyr Spitz; E.M. Alcides
Francisco Brantes; E.M. Alipio da Silva Branco
(Conj 5); E.M. Amancio Mario de Azevedo; E.M.
Anna Barbosa Moreira; E.M. Batista; E.M.
Bernardo Pacheco; E.M. Boa Esperanga (Conj
3); E.M. Cecilia Meireles; E.M. Celcyo Folly
(Conj. 5); E.M. Claudir Anténio de Lima; E.M.
Cyprian Mendes da Veiga; E.M. Dante
Laginestra; E.M. Decio Monteiro Soares; E.M.
Dermeval Barbosa Moreira; E.M. Dinah
Lantimant Bravo; EM Dr. Dante Magliano; EM
Ernesto de Souza Cardinot (Conj. 6); EM
Estacao do Rio Grande; EM Flor do Ipé (Conj.
6); E.M. Flordndia da Serra; E.M. Francisco
Ouverney (Conj. 1); E.M. Francisco Silveira;
E.M. Galdinopolis (Conj. 2); E.M. Helio
Goncgalves Correa; E.M. Herminia da Silva
Condack; E.M. Herminia dos Santos Silva; E.M.
Herondino José da Rosa (Conj. 6); E.M. |zabel
Gomes Siqueira; E.M. Jardel Hottz; E.M. Joao
Vicente Valladares; E.M. Jornalista Américo
Ventura Filho; E.M. José Alves de Macedo; E.M.
José Eugénio Muller (Conj. 4); E.M. Juscelino
Kubitschek de Oliveira; E.M. Lafayette Bravo
Filho; E.M. Laper Lira Fagundes (Conj. 2); E.M.
Luiz Fonseca (Conj. 7); E.M. Manoel José
Nogueira Peixoto; E.M. Maximilian Falck; E.M.
Miguel Raymundo de Moraes Bittencourt; E.M.
Monsenhor José Antbnio Teixeira; E.M. Pastor
Schlupp; E.M. Patricia Jonas Santana; EM
Prof.° Adezir Aimeida Garcia; EM Prof.? Helena
Coutinho; EM Prof.2 Nair de Araujo Rodrigues;
EM Prof.° Ernesto Tessarolo; EM Prof.° Messia
Moraes Teixeira; EM Ruy Sanglard; EM Santa

Paula Frassinetti; E.M Santa Terezinha; E.M.
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Sao José; E.M. Sdo Judas Tadeu; E.M. Sao
Pedro da Serra; E.M. Sitio dos Affonsos
(Conj.7); E.M. Tiradentes; E.M. Vargem Alta;
E.M. Vevey La Jolie; EM Victorino Bento de
Toledo; EM Waldir Lopes de Carvalho; EATE
Nossa Sra. de Féatima; Jardim de Infancia
Leticia Coutinho Soares; Jardim de Infancia
Bela Vista; Jardim de Infancia Maria Duque
Estrada Laginestra; Jardim de Infancia Elisa

Teixeira de Uzeda.

Total Estabelecimentos 279

Tabela 1: Estimativa da quantidade de estabelecimentos e cronograma dos servigos

5.2 As quantidades supracitadas no quadro sdo uma estimativa do numero de estabelecimentos
existentes na Prefeitura Municipal de Nova Friburgo atualmente, podendo esse numero aumentar
ou diminuir, exiguamente, em razdo de reforma na estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

6.1 O levantamento de mercado baseou-se em pesquisa de empresas do ramo, por meio do
sitio eletronico oficial do Portal Nacional de Contratagdo (PNCP), criado pela Lei n.° 14.133/21.
Foram encontrados alguns servigos similares em varias instituigdes que estdo destacados a

seqguir:

6.1.1 Edital n° 033/2024

zopdo 24/09/2024

Local: Guacui/ES  Orgdo: MUNICIPIO DEGUACUI  Unidade compradora: 1 - MUNICIPIO DE GUACU

Modalidade da contratagdo: Pregao - Elefronico Amparo legal: Lei 14133/2021 Art. 28 Tipo:Edital ~ Modo dedisputa: Aberic Registro de prego: Sim
Data de divulgacio no PNCP: 15/08/2024  Situagéo: Divulgadano PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 25/09,/2024 13.05 (hordrio de Brasilia)
Data fim de recebimento de propostas: 09/10/2024 030 (horario de Brasilia)

Idd contratagdo PNCP: 27174135000120-1-000147/2024 Fonte: BLL Compras

Objeto:

Contratacdo de empresa para prestacae de servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Saude Ceupacional e Realizagae de Exames Complementares, solicitado pela Secretana
Municipal de Gestdo Administrativa & Recursos Humanos £ pela Secretaria Municipal de Educacio, conforme as condices e especificacies constantes deste Edital 2 de seus Anexes.
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[temn"10

Descrigao: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) Elaboracao, implementacao, acompanhamento e coordenacao do programa de gerenciamento de riscos (pgr.
Critério de julgamento: Menorpreco  Situago:Emandamente  Tipo:Servico  Categoria: Nao se aplica
Incentivo produtivo basico:Nao  Beneficio: Sembeneficio  Margem de PreferénciaNormal: NGo  Margem de Preferéncia Adicional: Nao

Quantidade: 26 Unidade de medida: SERV  Valor unitario estimado: RS 300000 Valor total estimade: RS 78.000.00

[temn"11

Descricio: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICQ E DE SAUDE QCUPACIONAL (PCMS0) Elaboracao, implementacao, acompanhamento e coordenacao do programa de controls medico & saude
ocupacional (PCMS0)

Critério de julgamento: Menor preco Situacdo: Emandamento  Tipo:Senvico  Categoria: Nao se aplica
Incentivo produtivo basico:Nio  Beneficio: Sembeneficio  Margem de Preferéncia Normal: Ndo  Margem de Preferéncia Adicional: Nio

Quantidade: 26 Unidacle de medida: SERV Valor unitario estimade: R5266821  Valor total estimade: RS 6939166

Portal Nacional de Contratacées Publicas:
https://pncp.qov.br/app/editais/27174135000120/2024/147;

6.1.2 Edital n°® 027/2024

Ultime afualizacdo 12/09/2024

Local: Santarem/PA  Grglo: MUNICIPIO DE SANTAREM Unidade compradora: 0001-21 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Modalidade da contratagdo: Pregac - Elstrénico Amparolegal: Lei14133/2021 At 28,1 Tipe:Edital  Modo de disputa: Aberto-Fechado  Registro de prego: Sim
Data de divulgagio no PNCP: 12/09/2024  Situagdo: Divulgadano PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 12/09/2024 1500 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 25/09/2024 0929 (hordrio de Brasilia)

Id contratagio PNCP: 05182233000176-1-000163/2024 Fonte: ECustomize Consultoria em Software SA

Objeto:

[Portal de Compras Piblicas! - REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA A PRESTACAD DE SERVICO CONTINUADO DE ELABORACAO 00
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO. DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO - LTCAT DO LTIP - LAUDQS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. DS EXAMES OCUPACIONAIS ADMISSIONAIS: PERIGDICC; DE RETORNQ AQ TRABALHO: DE MUDANCA D
RISCOS OCUPACIONAIS: E DEMSSIONAIS, £ EMISSAD DOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASD, PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTAREME
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS



https://pncp.gov.br/app/editais/27174135000120/2024/147
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Descricéio: Lote 1 - ELABORACAC DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR. DE ACORDO COM O QUE ESTABELECE ANR 1

Critério de julgamento: Menor preco Situagao: Homologado Tipo: Material Categoria: NZo se aplica

Incentivo produtivo basico: Nao Beneficio: Sem beneficio Margem de Preferéncia Normal: Nao Margem de Preferéncia Adicional: Nao

Quantidade: 2 Unidade de medida: Servico Valor unitario estimado: R% 1622 50 Valor total estimado: RS 3645 00

RESULTADOIS)

Ordem de classificagio 1° Data do resultado da homelogacio: 0771072024 Situagdo: Informado

CNFPJ/CPF ou N° de identificagio do fornecedor. 50695831/0001-01 Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome ou razdo social do fornecedor: PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Indicador de subcontratagdo: Nac Porte da empresa: ME Codigo do pais: BRA

Uso da margem de preferéncia: Nao Uso do beneficio ME/EPP: Mao Uso do critério de desempate: Nio
Quantidade homologada: 2 Valor unitario homologado: RS 1790.00 Valor total homelogado: R3S 3580.00

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0.0000%

ltemn* 2

Descrigéo: Lote 1 - ELABORAGAC DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, CONFORME O ART. 168 DA CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO - CLTEO
SUBITEM755DANRY

Critério de julgamento: Menor preco Situagdo: Homologado Tipo: Material Categoria: Nao se aplica
Incentivo produtivo basico: Mo Beneficio: Sem beneficio Margem de Preferéncia Normal: N30 Margem de Preferéncia Adicional: Nao

Quantidade: 2 Unidade de medida: Servico Valor unitario estimade: RS 73750 Valor total estimado: RS 157500

RESULTADC(S)

Ordem de classificacdo 1° Data do resultado da homologacdo: 07/10/2024 Situagdo: Informado

CNPJ/CPF ou N° de identificagio do fornecedor: 50635831/0001-01 Consultar sancées e penalidades do fornecedor
Nome ou razio social do fomecedor: PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Indicador de subcontratagio: Mao Porte da empresa: ME Codigo do pais: BRA

Uso da margem de preferéncia: Nao Uso do beneficic ME/EPP: Mo Uso do critério de desempate: Nao
Quantidade homologada: 2 Valor unitario homologado: RS 78500  Valor total homelogade: R$ 1570,00

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0,0000%

Portal Nacional de Contratagdes Publicas:
https://pncp.gov.br/app/editais/05182233000176/2024/163;

6.1.3 Edital n°® 81/2024
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Ulttima atualizacdo 17/06./2024

Local: Confresa/MT  Orgdio: MUNICIPIO DE CONFRESA  Unidade compradora: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

Modalidade da contratagdo: Pregio - Eletrénico Amparoe legal: Lei 1413372021 At 28,1 Tipe:Edital  Mododedisputa: Abertc Registro de prego: Sim
Data de divulgagio no PNCP: 17/06/2024  Situagao: Divulgada no PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 17/06/2024 1300 (horario ce Brasilial
Data fim de recebimento de propostas: 28/05,/2024 13:00 (horario de Brasilial

Id contratacdo PNCP: 37464715000150-1-000053/2024 Fonte: Coplan - Consultoria E Planejamenta Eireli

Objeto:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E SAUDE DO TRABALHADOR PARA PRESTAR
SERVICOS DE GESTAQ DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA/MT

ltemn’2

Descrigiio: ELABORACAC DO PCMS0O - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Critério de julgamento: Menor preco Situacao: Em andamento Tipo: Servico Categoria: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Nao Beneficio: Sem bensficio Margem de Preferéncia Normal: Nio Margem de Preferéncia Adicional: Nao

Quantidade: 1 Unidade de medida: un - unidade Valor unitario estimado: RS 6407500 Valor total estimado: RS 64 075,00

ltemn®3

Descrigdo: ELABORACAC DO PGR - PROGRAMA DE GEREMCIAMENTO DE RISCOS

Critério de julgamento: Menor preco Situagdo: Em andamento Tipo: Servico Categoria: M3o se aplica

Incentive produtivo basico: Nao Beneficio: Sem bensficio Margem de Preferéncia Normal: Nao Margem de Preferéncia Adicional: Nao

Quantidade: 1 Unidade de medida: un - unidade Valor unitario estimado: A% 837333333 Valor total estimado: R$ 3373333

Portal Nacional de Contratagdes Publicas:
https://pncp.gov.br/app/editais/37464716000150/2024/53;

6.1.4 Edital n°® 9208/2024
Edital n® 9208/2024

Ultima atualizagtio 26/09/2024

Local: Americana/SP Orgao: MUNICIPIO DE AMERICANA Unidade compradora: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

Modalidade da contratagdo: Pregdo - Eletrénico Amparo legal: Lei 14133/2021 Art 28. | Tipo: Edlital Modo de disputa: Aberto Registro de prego: Ndo
Data de divulgac&o no PNCP: 26/08,/2024 Situagdo: Divulgada no PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 26/09/2024 1400 (horério de Brasilia)
Data fim de recebimento de propostas: 10/10/2024 0730 (horario de Brasilia)

Id contratag@io PNCP: 45781176000166-1-000779/2024 Fonte: SMARAPD INFORMATICA LTDA

Objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL PARA ELABORAGAQ E IMPLANTAGAC
CUMPRIMENTO E ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (PGRO). PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT): LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE (LTI): LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE (LTP) E ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO (AET)



https://pncp.gov.br/app/editais/37464716000150/2024/53
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Descrigdo: SERVICO ESPECIALIZADO PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (PGRO)

Critério de julgamento: Menor preco Situagdo: Em andamento Tipo: Servico Categoria: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Nao Beneficio: Nao se aplica Margem de Preferéncia Normal: Nao Margem de Preferéncia Adicional: N3o

Quantidade: 1 Unidade de medida: SERVICO Valor unitario estimado: RS 129 633 33 Valor total estimado: R$ 129633 33

RESULTADO(S)

Este item n&o possui resultado (fornecedor selecionado)

ltemn’ 2

Descrigdo: SERVICO ESPECIALIZADO PARA ELABORACAQ DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE QCUPACIONAL (PCMSO)

Critério de julgamento: Menor preco Situagéo: Em andamento Tipo: Servico Categoria: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Nao Beneficio: Nao se aplica Margem de Preferéncia Normal: Nao Margem de Preferéncia Adicional: Nao

Quantidade: 1 Unidade de medida: SERVICO Valor unitario estimado: R 82 666.67 Valor total estimado: R$ 82 666.67

RESULTADOQO(S)

Portal Nacional de Contratacées Publicas:
https://pncp.gov.br/app/editais/45781176000166/2024/779

6.1.5 Edital n° 98 | Processo 185/2024

Ultima efualizagdo 06/09/2024

Local: Arcos/MG Orgo: MUNICIFIO DE ARCOS Unidade compradora: 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL

Modalidade da contratagfo: Pregdo - Eletrénico Amparo legal: Lei 14133/2021 Art. 23,1 Tipo: Edital Modo de disputa: Aberto Registro de preco: Nao
Data de divulgagio no PNCP: O1/07/2024 Situagao: Divulgada no PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 23/09/2024 1330 (horanio de Brasilia)
Data fim de recebimento de propostas: 23/09/2024 13:30 (horério de Brasilial

Id contratacio PNCP: 18306662000150-1-000154/2024 Fonte: Governancabrasil Tecnologia e Gestao em Servicos

Objeto:

contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalhe para elaboracac de Laudo Tecnico de Condicoes Ambientais de Trabalhe LTCAT &
Programa de Gerenciamento de Riscos PGR destinado a todos os servidores publicos municipais atendende as normas regulamentadoras trabalhistas vigentes conforme condicoes
quantidades e exigencias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ltemn® 2

Descrigdo: Elaboracao de PGR Programa de Gerenciamento de Riscos

Critério de julgamento: Menor preco Situacao: Em andamento Tipo: Servico Categoria: Nio s aplica

Incentivo produtivo basico: Nao Beneficio: N&o se aplica Margem de Preferéncia Normal: Nao Margem de Preferéncia Adicional: Nao

Quantidade: 1 Unidade de medida: servico Valor unitario estimado: R$ 5962766 Valor total estimado: R% 52 627668

Portal Nacional de Contratagdes Publicas:
https://pncp.gov.br/app/editais/18306662000150/2024/154;



https://pncp.gov.br/app/editais/18306662000150/2024/154
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7.1 A pesquisa de precos referenciais sera realizada em momento oportuno pelo Setor de
Logistica da Secretaria de Infraestrutura e Logistica, conforme Decreto Municipal 2077 de 16
de fevereiro de 2023 e Rotina Administrativa de Formacdo e Execugdo de Contratos
Administrativos, sendo acostada aos autos do processo posteriormente, e ainda, de acordo as

especificagdes e estimativas constantes neste instrumento e demais documentos

subsequentes.
ITENS Item 6.1.1 Item 6.1.3 Item 6.1.4 Item 6.1.5 MEDIA
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
PGR 78.000,00 83.733,33 129.633,33 59.627,66 87.748,60
PCMSO | 69.391,66 64.075,00 82.666,67 — 72.044,44

Tabela 2: Estimativa do pre¢o da contratagao

8. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

8.1 A empresa contratada devera prestar os servigos de elaboragcdo de Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) para atender as necessidades das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais
orgaos da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, supracitados, pelo periodo de 12 (doze)

meses.

ITEM DESCRIGAO DO SERVICO u/Cc QUANTIDADE

Contratagao de empresa especializada em servigos
de Seguranga e Medicina do Trabalho para:

- Elaboragéo de Programas de Gerenciamento de
Riscos (PGR) da Prefeitura de Nova Friburgo em
atendimento a Norma Regulamentadora N° 1 (NR-1)
do Ministério do Trabalho e Emprego e demais atos
legais e normativos vigentes.

01 Servigo 01

Contratagao de empresa especializada em servigos
de Seguranca e Medicina do Trabalho para:
- Elaboragéo de Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) da Prefeitura de Nova
Friburgo em atendimento @ Norma Regulamentadora
N° 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Emprego e
demais atos legais e normativos vigentes.

02 Servigo 01
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8.2 Os servigos deverdo ser executados por profissionais capacitados e qualificados, cuja
comprovagao da qualificacdo técnica podera ser verificada pela CONTRATANTE, durante a
vigéncia do contrato, mediante a apresentacdo de certificados de conclusdo de treinamentos,
que comprovem a aptidao para a execucao dos servigos, pertinentes e compativeis com o objeto

da contratagao;

8.3 A CONTRATANTE deve proibir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com

as condigdes preestabelecidas;

8.3.1 A CONTRATANTE pode rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela
CONTRATADA fora das especificagbes do contrato;

8.3.2 A CONTRATANTE podera, a qualquer momento e mediante fundamentacao técnica,
demandar corregbes ou ajustes no cronograma de planejamento das atividades da
CONTRATADA;

8.4 A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades e qualidades estimadas, promovendo sua substituigdo quando

necessario, para perfeita execu¢ao dos servigos;

8.4.1 A CONTRATADA devera apresentar comprovagao(des)/atestado(s), declaragao(des),
nota(s) fiscal(is), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome
da mesma que comprove a execucao de contrato(s) de servigo(s) similar(res), ou

catalogo(s)/manual(is)/folder(s) de todos os servigos ofertados.
8.5 O acompanhamento, a gestdo e a fiscalizagdo da contratacdo serdo exercidos por
representantes da CONTRATANTE, aos quais competira dirimir as duvidas que surgirem no

curso da execucao do contrato, e de tudo dar ciéncia a CONTRATANTE;

8.6 Manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Pregos, todas as condi¢des de

habilitagéo e qualificagdes exigidas na licitagao;

8.7 Cabe a CONTRATADA assumir inteira responsabilidade pela conservagao e limpeza dos

locais de execugao dos servigos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e
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montagem de equipamentos devera ser rigorosamente planejado, protegendo-se

especialmente os materiais de acabamento existentes na edificacio (pisos e paredes);

8.7.1 A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregbes resultantes de sua execugcdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119);

8.8 Cabe a CONTRATADA cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as
especificagdes constantes no Edital, em consonancia com a proposta apresentada e com a

qualidade e tipificagdes determinadas pela legislacao em vigor;

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

9.1 O parcelamento da solugdo é a regra geral, devendo a licitagdo ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da
solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de licitantes.
Os itens a serem adquiridos por grupo, devem ter as mesmas caracteristicas; serem fornecidos
pelo mesmo fornecedor e justificar a falta que um item do grupo pode comprometer a execugéao

das atividades;

9.2 Os servigos de elaboragéo de Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), sado servicos correlatos e
interdependentes, o que justifica 0 ndo parcelamento do objeto, por isso, devem ser elaborados

e gerenciados por uma mesma empresa.

10. DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRETENDIDO:

10.1 Com a contratagao de empresa para a prestacao dos referidos programas e realizagao de
exames meédicos, a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo busca a atualizagdo dos riscos
relacionados ao trabalho a que estao sujeitos os servidores, colocando-se em conformidade
com as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, atendendo as necessidades das

secretarias municipais e demais 6rgaos da Prefeitura.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:




NOVA PROCESSO N°: 28.403/2023
FRIBURGO RUBRICA: ___FOLHA:

P R EF E I T UR A

11.1 Cabe a CONTRATANTE a inteira disponibilidade dos locais de trabalho, juntamente com
o(s) gestor(es) e todos os servidores devidamente informados dos servigos que serao

prestados, objeto desta contratacéo;

11.1.2 Os locais onde serao realizados os servi¢os, objeto desta contratacao, deverao estar em
perfeitas condicées de trabalho, motivo pelo qual se houver necessidade de ajustes dos
espacos fisicos, adequacbdes de suas estruturas ou reformas, o SESMT devera sera ser
comunicado com antecedéncia para alteragao no cronograma dos servicos da CONTRATADA

conforme item 5.4 do Termo de Referéncia;

12. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:

12.1 Encontra-se em tramitacio processo de contratacdo de empresa especializada em servigos
de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Laudos Técnicos de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) para

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS:

13.1 Poluicdo causada pelos veiculos nos deslocamentos dos profissionais envolvidos na
execugao dos servigos (CONTRATANTE E CONTRATADA). Criagao de condigbes mais
favoraveis no desenvolvimento dos servigos de forma a otimizar a realizagao dos mesmos a fim

de evitar deslocamentos desnecessarios;

13.2 Uso excessivo de folhas de papel em impressoées. A producgéo de folhas de papel impacta
consideravelmente o meio ambiente, pois sua fabricacdo € um dos processos mais poluentes
que existe, gerando poluentes na atmosfera como CO2, poluicdo de corpos hidricos, entre
outros. Seu uso exagerado deve ser evitado, valendo-se de versdes preliminares em formato
digital dos documentos, objeto do contrato e possibilidade de uso de papéis reciclados nas

versodes definitivas dos mesmos;

13.3 Diminuicdo do consumo de energia elétrica e consumo de agua tanto quanto

razoavelmente possivel.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:
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14.1 A presente contratacdo tem por finalidade assegurar que a Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo atue em conformidade com as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,

expedidas pela Portaria N° 3.214;

14.2 Com a contratacdo de empresa para a prestagcao dos referidos programas e realizagdo de
exames, a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo busca a atualizagdo dos riscos relacionados ao
trabalho a que estao sujeitos os servidores, colocando-se em conformidade com a legislagdo em
vigente sobre o assunto, atendendo as necessidades das secretarias municipais e demais 6rgaos

da Prefeitura.

15. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORAGAO E
CONTEUDO DO DOCUMENTO:

15.1 Certificamos que somos responsaveis pela elaboracao do presente documento que compila
os Estudos Preliminares da Secretaria participante e que o mesmo traz os conteldos previstos
no paragrafo 1° do art.18 da Lei n® 14.133/21.

Gestor: Apoio Técnico: De acordo:
Carlos Anderson Cordeiro da Guilherme Cardoso Franco Rodrigo Jardim Ascoly
sil Técnico de Seguranga do Secretario Municipal de
fiva Trabalho Gestédo e Recursos Humanos
Eng. de Seguranga do Trabalho Matr.: 115.211 Matr.: 063.189
Matr.: 115.353




